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MALAVSTAMNING

Symbolbeskrivning
Milen beddms inte bl uppfyllda
Milen bedoms delvis bli uppfyilda

Mdlen 4r redan/bedéms bli uppfyllda

® e w0

Mitindikatorer saknas/Endast aktiviteter bidrar

Namndens bidrag till kommunfullmaktiges maisittningar

PERSPEKTIVET HALLBART SAMHALLE

Niamnden bidrar till milsittningen genom att arbeta for en positiv B
befolkningsutveckling, 6ka antalet faststilida detaljplaner for
bostadsbyggande och ndringsverk-samhet, 6ka forsiljningsvirdet pa
fastigheter, 6ka antalet lagenheter, arbeta for att Sala forbattrar sin
placering pé svenskt Naringslivs ranking med 20 %, att projektet ska
tidsplaneras och datum fér byggstart skall faststillas tva veckor frén
fardig-stailda arbetshandlingar, att arbetshandlingar ska vara klara
inom 6 manader frin antagen detaljplan (i den mén de kravs), att
minst hélften av ndstkommande ars projekteringar ska vara
fardigstillda vid drsskifte, resterande ska vara paborjade samt att
minst 1 gdng per ar bedriva riktad information kring vatten och
avlopp till foretag och entreprendrer.

MAL: EN LANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

Niamnden bidrar till malsittningen genom att arbeta for att ]
medborgarna upplever Sala som en bra plats att leva och bo pa. Sala
ska forbattra sin placering pd "Fokus”, ranking av kommunerna som
en bra plats att bo pa. (Salas placering av 290 kommuner).

Tekniskt kontor: Att medborgarna upplever trygghets- och
sakerhetskansla i offentliga rummet nar det galler belysning och
tillgdnglighet samt att miljder i gatu- och parkmark stimulerar till
social samvaro i naturlika motesplatser, att minst en lekplats per &r
fornyas och gors om for att skapa sdkra och attraktiva lekplatser runt
om i kommunen, att besiktningsanmadrkningarna pa lekutrustning ska
minska fran ar till ar, att antalet trygga offentliga miljéer ska 6ka samt
att antalet tillgdngliga strak ska oka.
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PERSPEKTIVET HALLBART SAMHALLE
MAL: EN LANGSIKTIG MILJOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

Niamnden bidrar till malsédttningen genom att arbeta fér att uppvirm- B
ning av kommunens fastigheter har ersatts med foérnyelsebara
brénslen 2011 (Indikatorn avser antal dterstdende anldggningar som
drivs med olja), att antal resor med kollektivtrafik okar, att den andel
av kommunens hushallsavfall som atervinns ékar, att kommun-
organisationens andel miljobilar av totala antalet bilar 6kar, att
andelen inkdpta ekologiska livsmedel 6kar, att andelen lokalt
producerad energi 6kar av den totala energianvindningen, att
andelen inkOpta ekologiskt producerade livsmedel till
kostverksamheten tillsammans uppgar till minst 23 % 2013, 25 %
2014 och 28 % 2015, att Kostenheten skall ha max 9 % matsvinn
(varav tallrikssvinn max 30 gr), att Medborgarna ger Salai SCB:s
medborgarundersdkning minst betyget 53 {skala 0-100} avseende
gang- och cykelvégar, att all berérd personal inom Tekniska kontoret
skall vara utbildad i eco drive, att inget analysresultat ska pavisa
otjanligt dricksvatten fran kommunens vattenverk, att mingden
producerad biogas ska dka fran ar till ar, att ovidkommande vatten
(tillskottsvatten} till reningsverket ska minska fran ar till ar, att alla
kommunala vattentdkter ska ha ett beslutat vattenskyddsomride
senast 2015, att kallaréversvamningar, till f6ljd av kapacitetsbrist i
ledningsnitet eller recipient, ska inte ske, att Tekniska kontoret ska
medverka till att de féroreningsskadade omraden som finns

i kommunen undersoks och vid behov dtgardas samt att utsldpp fran
Riaddningstjansten fordon minskar.

Kormmentar till maiuppfylielse fér perspektivet hallbart samhiile:
Medborgarkontor

De aktiviteter som Medborgarkontoret satte upp for att nd ett hallbart samhalle
bedéms bli uppfyllda da vi till stora delar genomfort dem.

Kultur- och Fritidskontor

En kulturplan for 2014-2017 4r antagen. En fritids- och idrottsplan ska arbetas
fram i samarbete med olika samhéllsaktorer och kommer att firdigstallas under

2014.

Ny verksamhet med fokus pa fritidsaktiviteter for dldre planeras pa Kaplanen.

Samhitisbyggnadskontor

Arbete med kommuntickande Gversiktsplan har inletts. Som en del av arbetet
utreds méjligheterna till strandnéra exploatering.
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Atgirdsvalsstudie for stationsomradet och jirnvigen genom titorten har
startats. Utvecklingsarbetet for resecentrum/bussterminalen har éveridmnats tili
tekniska kontoret for projektering och byggande.

Den férdjupade dversiktsplanen Plan for Sala stad har under viren firdigstallts
och blivit antagen. Till Plan for Sala stad ska en "handlingsplan” fogas, som ger
struktur at den fysiska planeringen och kopplar samman den med aktiviteter som
krédvs inom andra omraden.

De tva sista ortsanalyserna har firdigstallts och finns nu tillsammans med 6vriga
ortsanalyser pa kommunens hemsida som underlag fér kommande
oversiktsplanearbete.

For att skapa en god planberedskap for bostdder och verksamheter har tva
planprogramarbeten prioriterats. Planprogram for Evelund (vigservice och
verksamheter) har varit pd samrid under juni och planprogram for Ostra
kvarteren och Silvervallen (bostidder och centrumdndamal) gar ut pd samrid
under hosten. Planprogram ar férsta planeringssteget for att éversiktligt utreda
férutsattningar och visioner och féljs av detaljplanearbete.

Genom att standigt arbeta med ett konsultativt férhdllningssatt utifrén
begreppen enkelt, effektivt och medborgarvanligt bidrar kontoret aktivt till att
6ka Svenskt Néringslivs ranking.

Verksamheten samhéllsfinansierade transporter har arbetat med Tétortsutred-
ningen om utveckling av Silverlinjen.

Tekniskt kontor

Riktad information till abonnenter, foretag och entreprenérer har skett lopande
under perioden och kommer fortsitta under resten av 2014.

Arbetet med fornyelsebara branslen i fastigheter /lokaler fortgar. Vid varje om-
och tillbyggnad ses mdjligheten att konvertera direktverkande el till annan
fornyelsebar uppvarmning till exempel solenergi och bergviarme éver.

Tillsammans med HESAB drivs arbetet med att energieffektivisera lokaler for att
uppnd miljomassig hallbar utveckling.

Tillgdngligheten for prioriterade strik och gdngpassager har férbittrats under
forsta defen av 2014 och arbetet kommer att fortsitta under resten av aret.

Arbetet med Resecentrum pagir och under sommaren genomfors projektering
for att under hésten éverga till rivning och sen byggnation.

Arbetet med att rusta upp och atgirda sikerhetshrister pd kommunens
lekplatser samt besiktning av lekutrusning dr utfort under forsta delen av 2014.

Belysningsprojektet for att skapa trygghet- och sdkerhetskinsla samt trivsamma
utemiljéer fortgar tillsammans med Sala-Heby Energi AB.

7{38)



Detfarsrapport 2014
Kommunstyrelsen

Satsningen pa utbildning i eco drive kommer ej att genomforas under dret, dock
kommer det att ske inom vep-perioden.

Svinnmitning har gjorts vid ett tilifille under viren och kommer att géras vid ett
tillfille under hésten. Malsattningen ar att méta svinn vid fyra tillfdllen/&r under
kommande ar, att se dver mat- och berdkningsmetoder for svinnmitningen samt
att ta fram en handlingsplan med tydliga aktiviteter for att minska svinnet fran
och med 2015.

Enligt nuvarande berdkningsmetoder dr matsvinnet 7,5 % varav 17,63 g
tallrikssvinn.

Malet att alla kommunala vattentikter ska ha beslutade skyddsomraden innan
2015 ars utgang kommer inte att kunna uppfyllas. Arbetet pagar men har blivit
forskjutet med anledning av tilkommande utredningsuppdrag och dialogprojekt.

Biogasproduktionen ser ut att bli marginelit hogre dn forra dret. Ingen killar-
dversvamning har rapporterats in under férsta halvaret och andelen
ovidkommande vatten fill reningsverket dr i samma niva som 2013 vid denna tid.

Fortsatt uthyggnad av omstarterna for forbittrade sorteringsméjligheter
planeras under perioden.

Vid nyanskaffning av fordon kops/leasas i forsta hand endast miljéklassade
fordon.

Riddningstjinst

Vid utbyte av ett bensindrivet besiktningsfordon valdes ett mindre fordon med
lagre bransleférbrukning.

Branslekostnaden for fordonsdrift dr ligre 4n budgeterat, trots att det varit
manga utryckningar till skogsbriander under perioden {den stora skogsbranden dr
inte inrdknad eftersom den dnnu inte dr avslutad!} - dessa drar mycket brinsle!
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PERSPEKTIVET MEDBORGARE

Namnden bidrar till m3lsittningen genom att arbeta for att Salas P
medborgare dr ndjda med kvalitet och service ex. vis. sophdmtning,
vatten och avlopp, gator och vigar och miljéarbetet inom
sophanteringen. Malet 4r att kostenheten far 90 % néjda kunder och
gaster, att tydlig information ska leda till att andelen avslag pa
parkeringstillstdnd for rorelsehindrade dr lagre dn 30 %, att tydlig
information ska leda till att totala antalet parkeringsboter ska minska
fran foregdende &r (med bibehdllen serviceniva och schemalagd tid
for parkeringsdvervakningen), att antalet bibliotekslin per invanare
Overstiger rikssnittet, att antalet besokande i simhallen 6verstiger
115 000, att andelen som aldrig, eller mycket sillan ar orolig for
brand i hemmet minskar samt att andelen som aldrig, eller mycket
sdllan ar orolig f6r brand i offentlig miljé minskar.

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITE

Nédmnden bidrar till malsdttningen genom att arbeta for att b
medborgarna ska uppleva att Sala har en bra kvalitet och service i
verksamheten ex. vis ndr 85 % av elevernai ak 2 har lirt sig simma,
nér livsmedelskontroll genomfors for att ge sikra livsmedel
(planerade kontroller/utfali}, nir en forsta kontakt har tagits inom en
vecka i minst 90 % av de drenden som initierats av allminhet eller
foretagare, nar minst 80 % av utskottens beslut visat sig vara riktiga
vid verprovning i samband med 6verklaganden, nir Tekniska
kontoret handligger samtliga felanmaélningar som inkommer via mail,
hemsidan eller Sala kommuns applikation fér smartphones inom 1
arbetsdag fran det att &rendena skickats fran registrator, nir de
planerade tillsynerna enligt LSO och LBE 4r utférda, ndr minst 10 %
(3500 personer} av kommunbefolkningen drligen genomgdr
utbildning i brandkunskap eller sjukvard, ndr den enskilde har agerat
innan raddningstjanstens ankomst samt att det finns ett lokalt
fungerande Krishanteringsrad.

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE

Namndens malsittning ar att medborgarna upplever att de har b
mdijlighet till inflytande och pdverkan, ex. vis nidr antalet

inkopsfarslag via webben utgor 10 % av alla medieinkdp, ndr antalet
genomforda forslag frdn ungdomarna dr minst 90 %, nir alla Salas 5:e
klassare erbjuds studiebesdék pa Sala avloppsreningsverk samt nar

det arrangeras minst 10 studiebestk {utdver 5:e klassare} per ar pa

Sala avloppsreningsverk.
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PERSPEKTIVET MEDBORGARE

Kommentar tifl méluppfylleise perspektivet medborgare:
Medborgarkontor

Utvecklingen av e-tjanster och hemsidan pagar.
Kultur-och fritidskontor
Simundervisning genomférs, i samarbete med skolan for alla elever i drskurs 2.

Biblioteket har genomfort utbildningsinsatser for att 6ka den digitala
delaktigheten och minska den digitala klyftan i Sala kommun.

Arbetet pa ungdomslokalen sker i mycket nira samarbete med ungdomarna.
Ingen métning har gjorts av genomfdrda forslag fran ungdomarna.

Samhailisbyggnadskontor

Genom att stindigt arbeta med ett konsultativt forhallningssatt utifran
begreppen enkelt, effektivt och medborgarvanligt bidrar kontoret till
maluppfyllelse. | bérjan av dret slutférde ytterligare en grupp medarbetare
utbildning i detta. Andra handldggarutbildningar pa samma tema dr p géng for
specifika omrdden. Handldggare och chefer deltar ocksa under hdsten i Heby
kommuns utbildning i Férenkla helt enkelt {SKLs utbildning fér enkel och effektiv
myndighetsutdvning och forbattrat foretagsklimat).

Bygglovinformationskvalar har genomforts i Heby och Sala. P4 infartstavlorna i
Sala har allmédnheten inf6r varen informerats om att s6ka bygglov i god tid.
Standigt forbattringsarbete pagar for att utveckla organisations service,
bemétande och effektivitet.

Detaljplan f6r Evelund och detaljplan for Ostra kvarteren och Silvervallen ar tv3
planuppdrag som inletts med planprogram. Férutom att programarbetet ir ett
sdtt att inledningsvis utreda omradet pa en mer dvergripande niva och ta ett
helhetsgrepp, sa ger detta ocksd méjlighet till inflytande redan i tidigt skede da
dven programmet ska samradas.

I arbetet med planprogram fér Ostra kvarteren har dven dialog férts med en
sérskild fokusgrupp med verksamhetsutdvare langs Norrbygatan.
Atgérdsvalsstudien for jarnvagen genom Sala titort utférs bland annat genom
workshops med majlighet till inflytande och pdverkan.

Pdgdende planarbeten visas pd hemsidan vilket ger medborgarna méjlighet till
insyn och delaktighet.

Tekniskt kontor

Samrad med nirboende och andra berdrda infor stora réjningar och
avverkningar i skogen genomfors alltid.
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Andelen parkeringstillstdnd for rérelsehindrade som fatt avslag har under férsta
delen av dret uppgatt till endast tva stycken, trots bibehallen lagstiftning och
praxis. Tydlig och konsultativ information vid personliga samtal ses som en av
aniedningarna till detta. Totalt har 32 ansékningar inkommit.

Under forsta halvaret 2014 har 588 parkeringsboter utfirdats, vitket 4r Hgre &n
for samma period 2014 (653 st.).

information kring parkeringsregler har genomforts genom bland annat
annonsering i Sala Allehanda.

I samarbete med Vafab Miljo AB gérs kvalitetskontroller av sophanteringen vid
abonnenterna och vid behov ges information om hur sortering skall ske, Under
varen har kampanj om utsortering av matavfall till férman for
biogasproduktionen genomforts vid Aterbruket Returen.

Samtliga felanmilningar som kommer in via mejl, hemsida och kommunappen
handldggs skyndsamt. Dock behdéver bittre rutiner och hantering av inkomna

drenden till handldggare utarbetas, speciellt i semesterperioder, for att kunna

uppfylla mélet om en dags handliggningstid.

Tekniska kontoret samverkar [6pande med Sala-Heby Energi och VAFAB miljé
kring Framtidskraften vilket innebér studiebesdk for samtliga 5:e klassare i Sala.
Ingen speciell marknadsforing av studiebestk pa reningsverket har genomférts.
Trots detta blir verksamheten ofta kontaktad fér bokningar av bade skolor,
foretag, medarbetare pd Sala kemmun med flera.

Raddningstjinst

Statistikuppgiften om andelen kommunmedborgare som sillan eller aldrig
kanner oro f6ér brand i hemmet eller i offentliga miljder har inte tidigare mitts pd
detta sdtt, men utfaliet beddms som bra. Dock har endast 6 av 10
enkdtundersdkningar inkommit, férmodligen beroende pa att arbetet var
planerat att ske i augusti och da kom den stora skogsbranden i vigen. Resterande
enkiter kommer att hanteras under senare delen av dret.

Tillsynsverksamheten kommer att vara helt genomférd till drets stut.

Utbildningsverksamheten har varit enligt normal omfattning, men bedéms dnda
inte fullt ut nd det uppsatta malet.

Den enskildes agerande vid brander har noterats vid uppréiitandet av
utryckningsrapporter.

Krishanteringsradet ar dnnu i sitt planeringsskede.
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PERSPEKTIVET MEDARBETARE

VAL TR%GG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSM]L]O"”mm

Namndens malséttning ar att andelen skador /olycksfall/brott b
minskar till 50 % av totalt antal registreringar samt att sjukfranvaron
understiger 5 %, att korttids-franvaron inte Overstiger 3,0 dagar per
person och dr pd kultur- och fritidskontoret, att totala sjukfrdnvaron i
procent av tillgdnglig ordinarie arbetstid inte dr hogre &n 5 % pa
tekniska kontoret, att kvinnors sjukfrédnvaro i procent av kvinnornas
tillgdngliga ordinarie arbetstid inte dr hdgre dn 5 % pa tekniska
kontoret, att ménnens sjukfranvaro i procent av mannens tillgingliga
ordinarie arbetstid inte dr higre dn 5 % pa tekniska kontoret, att
andelen rapporterade tillbud ékar i forhallande till skador pa
tekniska kontoret, att raddningsarbetet utfors vil utan att personalen
skadas samt att sjukfranvaron understiger 4 % péa riddningstjansten.

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

Kommentar till maluppfyllelse perspektivet medarbetare:
Medborgarkontor

Ledorden fér Medborgarkontorets ledare ér tydlig, stédjande och uppmuntrande.
Gemensamma kompetensutvecklande insatser genomfotrs som stédjer kontorets
chefer att utveckla och stirka sitt ledarskap.

Kultur- ach fritidskontor

Medarbetarsamtal genomfors minst en gdng per ar och tvi gemensamma
personaldagar for personal- och verksamhetsutveckling genomfors.

Samhillsbyggnadskontor

Fragor om trygghet och sdkerhet belyses och diskuteras pd medarbetarsamtal
och arbetsplatstriffar, men dven pa skyddsronder. Aven den psykosociala
arbetsmiljén med relationer och hotfulla situationer fingas upp. Medarbetarna
har informerats om att rapportera sival tillbud som olyckor. Endast ett fital
anmalningar har inkommit och féljits upp. Sjukfranvaron pa kontoret ir betydligt
lagre dn forvaltningens och pekar pd en god hilsa bortsett fran att arbetsbelast-
ningen ofta upplevs vara f6r hég. Problem med delade rum, ventilation och buller
har varit svarast att hantera i den fysiska arbetsmiljon.
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Kontoret har genomfért brandskyddsutbildning och HLR-6vning.

Det genomfors regelbundet medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar, kontorstriffar
och facklig samverkan. Det finns goda mojligheter att paverka planeringen av det
egna arbetet och mojlighet att delta i verksamhetens utveckling.

Tekniskt kontor

Halsomal och handlingsplan samt mal och handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljéarbetet for tekniska kontoret finns antagna. M3 bra dag samt riktade
insatser pa information om skyddsutrustning, kommer inte att genomféras under
dret. Malet med max 5 % sjukskrivning forvintas klaras.

Riddningstjdnst
Maluppfyllelse avseende delaktighet och inflytande f6r medarbetare kommer att

kunna redovisas forst till arsbokslutet - medarbetarsamtalen genomférs under
fidrde kvartalet.

Kommundvergripande

Antalet skador, olycksfall och brott som registrerats i systemet Flexite har dkat
och dr nu 71 9% av antalet totala registreringar. Uppfoljning med hjilp av Flexite
sker regelbundet. Forberedelser fér byte till nyinkdpt datasystem pagér.

Partsgemensam intern arbetsmiljoutbildning har genomférts vid tre tilifallen.

Upplevd fysisk och psykosocial arbetsmiljé har matts i medarbetarundersékning
2013. Handlingsprogram utifran respektive verksamhets resultat ingér i
verksamheternas arbetsmiljbarbete.

Perscnalansvariga chefer har nu tillgdng till nedbruten sjukfrinvarostatistik for
sina respektive ansvarsomraden. Det dr ett bra underlag for beslut om anpassade
insatser.

Intern utbildning for chefer i rehabiliteringsarbete och I6nedversynsarbete
(forhandlingspaketet) har genomférts.

Flera delar av stodet till kommunens chefer finns tillgingligt via kommunens
intranit eller via inképta webforeldsningar tillgangligt fér alla chefer.

Dialog och workshops for forbattrad samverkan har forts i ledningsgrupper och i
centrala samverkansgruppen.

Implementering av uppdaterat Iénesystem pagar. Interna utbildningar har
genomforts och pagar lépande. Sjalvrapportering infors i hela kommunen.

Lanets kommuner samverkar via VKL i dmnet systematisk kompetensforsérjning.
Ledarakademi har bildats och mentorprogram for chefer har férberetts for start i
hést. Sala kommun har fyra medarbetare som deitar i Ledarakademins
Aspirantprogram. En lokal utbildningsdag har arrangerats och ytterligare en
planeras i host,
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PERIODEN SOM GATT

For férvaltningens samtliga verksamheter giller att den stora skogsbranden i juli
och augusti paverkade mycket. En krisledningsorganisation upprittades och
manga medarbetare fick i det akuta skedet helt andra arbetsuppgifter in normalt.
For flera verksamheter kommer branden medféra nya och annorlunda
arbetsuppgifter for lang tid.

Kommunchef

[

&

Rekrytering av ny ekonomichef.

Deltagit som tjanstemannasttd i den parlamentariskt sammansatta
gruppen for 6versyn av politisk organisation, férvaltningsorganisation
samt arvodeshestimmelser.

Deltar i styrgruppen for regional Digital Agenda.
Rekryterat projektledare fér Grént Kompetenscentrum.

Inkluderat Féretagarcentrums chef i kommunens ledningsgrupp.

Medborgarkontor

L

L 4

Administrationen har delvis samlats i gemensamma lokaler.
Genomfdrande av val till Europaparlamentet (EP).
Omstrukturering av kommunens posthantering.

Overforing av Bredbandsfragan till Samhallsbyggnadskontoret.

Samarbete med Heby kommun om en gemensam nyanstillning av en
samhillsutvecklare for bredband.

Fardigstillande av ombyggnaden av den offentliga delen av
medborgarkontoret,

Arbetet med omgdrning av hemsidan ir pabdérjat och léper vidare under
hela hosten.

Kultur-och fritidskontor

L]

Bokbussen har stétt still sedan varen i avvaktan pa nytt chassi.

Oerhort varm och belastande arbetsmiljé i biblioteksrummet under
sommaren p.g.a. avsaknad av AC.

Anstalining av kulturutvecklare, Petra Jablonski.

Extra ¢ppethallande for hégstadieungdomar under
sommaridgerperioden.

Staplatsldktare till konstgrisplanen inhyrd.
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Erhallit 90 000 kr av Sala sparbank for inkép av tio datorer till projektet
Digital delaktighet for allai Sala kommun.

Nytt golv i Kungsangsgymnasiets idrottshalil.

Samhillshbygpgnadskontor

Ny enhetschef for planerings- och utveckiingsenheten har rekryterats och
bérjar sin anstillning 29 september. Rekrytering av enhetschef for
byggenheten pdgar da den nuvarande gir i pension vid drsskiftet.

Antagna detaljplaner: Andring Kv. Lodjuret.

Aktiva detaljplanedrenden: Evelund - planprogram pdbérjades hésten
2013, programsamrad juni 2014, godkidnnande under hosten, di tas dven
beslut om att gd vidare med detaljplaner. Ostra kvarteren/Silvervallen
- planprogram pdbdérjades hosten 2013 och berdknas bli klart under
2014, da tas beslut om att ga vidare med detaljplaner. Fridhem - var ute
pa samrdd i bdrjan av dret, 6vergdtt till normalt planférfarande p.g.a.
dagvatten och ev. trafiklésning, avvaktar forenklad dtgirdsvalsstudie,
berdknas antas varen 2015. Stadsparken - samridshandlingar
framtagna, samrad dver sommaren, antagande kring drsskiftet. Kaplanen
- granskning i april, antagande i september. R&dmannen 6 - del av
detaljplan for kv Rddmannen som upphdavdes av lansstyrelsen, pabérjat
handlingar och berdknat antagande kring drsskiftet. Lirkans sportfilt -
pabérjat planarbete,

Nya detaljplaneuppdrag: Stampers och Prosthagsskolan.

Oversiktsplaner: Plan for Sala stad - revideringar efter utstallning,
antagen i maj, nu forberedelser for tryck, bor foljas av arbete med
"handlingsplan”. Ortsanalyserna - de tva sista (Broddbo och Saladamm)}
dr fardigstallda, samtliga utgér nu underlag fér OP. Kommuntickande
dversiktsplan - pdbérjat del 1 - vision och strategi - forankra processen
och definiera produkten, dterkoppling tiil politiken och uppstart formell
planprocess planeras till 4:e kvartalet.

Ovriga drenden/uppdrag: Atgirdsvalsstudien for jarnvagen genom Sala
inleddes med arbetsmdte i mars och workshop 1 - forstd och klargora
situationen i juni, ytterligare tva workshops under hésten ar planerade,
rapport ska vara kiart till utgangen av november men Trafikverket har
flaggat for att arbetet kommer att fortsidtta dven efter att rapporten ir
klar och da med tgirder, ansvarsfordelning, kostnader.

Bemanning planarkitekter: Endast en planarkitekt fram till januari 2014
dé en nyutexaminerad planarkitekt bérjade.

Exploateringsverksamheten utreder oférutsedd sanering (bly, kadmium
och kvicksilver) i kv Lodjuret p& Angshagen vilket beddms belasta
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resultatet fér 2014 kraftigt. Intresset for att kdpa smdhustomter har varit
lagre dn forvintat.

Verksamheten samhaéllsfinansierade transporter har deltagit i
Samtrafikutredningen om férandrad huvudman till RKTM och
Tatortsutredningen om utveckling av Silverlinjen. Reviderade riktlinjer
for skolskjuts antagna av KS. Reviderade riktlinjer for fardtjanst
framarbetade, &nnu inte beslut.

Byggenheten har haft bygglovsinformationsdagar under varen och
annonserat om bygglov pa vaginformationsskylitarna. Enheten har ocksd
forberett sig pa lagindringarna for bygglov. Aterbesittning av vakanta
tianster dr genomford och arbetet med bygglov, viss tillsyn mm kan nu
ske i enlighet med planen for byggenhetens arbete.

Miljéenheten har haft flera resurskravande drenden och projekt som gjort
att arbetsbelastningen varit mycket hog forsta halvaret. Nar det galler
fororenade omraden har mycket tid lagts pd bla. Lodjuret. Som
miljoskyddsprojekt kan ndmnas undersékning av metaller i smycken.
Avloppsprojekt har varit resurskrivande och omfattat m3nga
ansokningar. Aven alkohol- och livsmedelsverksamheten har haft nigra
resurskridvande drenden.

Tekniskt kontor

Maltidsenhetens nya organisation tradde i kraft 1 juli.

Nya dldreboendet, Johannesbergsgatan 1, fardigstilldes, slutbesiktades
och verksamheten flyttade in i april.

Stor mangd risktrad har tagits ner da den torra sommaren har medfért
att manga trads tillstdnd snabbt har forsdmrats. Bland annat ett antal
almar kring lekplatsen i stadsparken, da det tyvirr innebir en
sakerhetsrisk att Jita dem st3 kvar. Beklagligt d3 triden ger platsen en
trevlig och lummig karaktdr. Arbetet kommer att fortsdtta under resten
av 2014,

Avtal med Lantmateriet om deltagande i Geodatasamverkan giller fran
och med mars 2014.

Problemet med hdckar som vixer ut i trottoarer och gator dr stort.
Hackarna férsamrar framkomligheten och sikten. Fér att 6ka sikerheten
och tillgangligheten har stort arbete lagts pd att inventera och informera
fastighetsigare om vad som galler avseende hiackarnas utformning.

Renoverade lokaler for centralférradet samt nytt datasystem infort for
forradshantering.
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Restaurang Kristina pa Vallaskolan och Akra skolrestaurang placerar sig
bland de 85 bésta skolmaltidskdken i Sverige i rankingen gjord av White
Guide Junior 2014.

Validering for delar av maltidsenhetens personalstyrka har genomforts.
Framtagande av kommunens lokalutredning.

Fordndringar har gjorts i arets sommarblomsprogram. Urnor har
inforskaffats och omférdelats fir att ge centrala Sala och gigatorna en
¢kad blomsterfagring under turistperioden.

Ny dieselmack vid Fabriksgatan.

Ny oljeavskiljare vid kommunens verkstad och spolplatta.

Riddningstjanst

Utryckningsstatistik dr for perioden jaimforbar med féregdende &r, dock
med en liten $kning avseende skogs- och markbrander (den stora
skogsbranden dr inte inriknad eftersom den dnnu inte dr avsiutad).

Intresseanmadlan inom egen organisation for rekrytering av ersittare till
Dick Forsberg (pensionering vid drsskiftet 2015/2016).

Nytt klippverktyg for trafikolyckor inforskaffat till deltidsorganisationen.
Arbete med framtagande av en "verksamhet & slagbudget” har paborjats.

Den stora skogsbranden kommer att paverka savél den l6pande
verksamheten som raddningstjanstens kostnader, men i vilken
omfattning dr i dagslaget inte kant.

Ekonomikontor

4

Personalférandringar.

Storre uppgradering av ekonomisystemet.

Personaikontor

®

Innovationsstrategi har tagits fram och antagits.

Forslag om policy mot korruption, mutor och jav samt forslag om
riktlinjer for friskvard och gdvor fran arbetsgivare till personal har tagits
fram for politisk hantering i hist.

Forslag om nytt kollektivavtal for flextid har tagits fram. Samverkan
pagdr. Planerat beslut fore november.

Ny rutin fér anmalan av facklig fértroendeman (via registrator) och
registrering av facklig tid i l6nesystemet har inforts.
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Implementering av upphandlat Iénesystem. Oversyn, effektivisering och
samordning av I6neadministrativa processer i samband med det.

Tva HR-konsulter (ersittning) har rekryterats externt och tre
loneassistenter har rekryterats internt.

Systemet QlicView har inforskaffats for statistik och rapporter ur
Ionesystemet. Utbildningar férbereds och planeras till hosten.

Stddsystem for rehabiliteringsarbete, rekrytering, l6nekartliggning och
registrering av risk och tillbud har inférskaffats. Arbete med anpassning
av rutiner och processer samt implementering och utbildning pagér.

Friskvardskuponger for medarbetare har inforts fér att uppmuntra
hélsoframjande aktiviteter.

Stid i rekryteringsarbete.

Interna uthildningar har arrangerats: arbetsmiljé, rehabiliteringsarbete,
riattigheter och skyldigheter i en anstillningsrelation, sjilvrapportering i
lénesystemet och Ionesittning i 16nesystemet.
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EKONOMI
Perioden Jan-Aug 2014 Arsprognos 2014

gnﬁhudget e e audget O an rovikeles I Buﬂget M ngnos A“"ke’se
Kastnader 420 045 383274 36771 629 843 627193 2650
intakter 265 441 259533 -5 908 412311 410 461 -1 850
Nettokostnad 154 604 123741 30 863 217 532 216732 800
Verksamheternas nettokostnader
Kammunchef 4229 3038 1191 6 357 6 257 100
Medborgarkontor 28628 25686 2942 41 787 39802 1985
Kultur- och fritidskontor 27730 26741 989 38 110 38715 -605
Samhéiisbyggnadskontor 35317 29169 6148 53070 51610 1460
Tekniskt kontor 28 875 8905 15974 36 600 38 290 -169G
Riddningstjinst 16117 18211 -2 094 21628 23178 ~1 550
Civilfrsvar 376 -223 599 492 132 360
Ekonomikontor 5831 5440 361 8757 8417 340
Personaikontor 7457 6774 723 10731 10331 400
Summa 154 604 123741 30863 217 532 216732 800

Perioden Jan-Aug 2014 Arsprognos 2014
investeringar Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
Nettoutgifter 101 166 33 498 67 608 151651 132 207 19 444
Medborgarkontor
Arendehantering 500 0 500 750 750 0
Hemsidan 300 26 274 450 450 0
IT-investeringar 517 268 249 775 775 0
Bredband 2314 877 1637 3471 2471 1000
Kultur- och fritidskontor
Informationsdisk 67 0 67 100 100 0
Upprustn. Halisjcbad 133 0 133 260 200 0
Samhalisbyggnadskontor
Ink&p av mark 333 70 263 506G 70 430
Fsg dvrig mark -4 800 -780 -4 020 -7 200 -220 -6 980
Tekniskt kontor
Gatuprogram 2015 501 8514 13522 13522 0
VA-program 20846 8141 12 705 31267 31267 0
Parkprogram 2935 1555 1340 4 400 4400 0
Kontorsledn.program 187 175 12 280 280 ¢
Teknisk serv. program 3501 1851 2050 5852 5252 600
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Perioden Jan-Aug 2014 Arsprognos 2014
Kart/mat program 133 G 133 200 125 75
Gruv vattsyst program 2844 38 2906 4416 1997 2419
Lokalprogram 60 486 20428 40058 90 725 68 825 21 8C0
Réddningstidnst
Raddningstjdnst 662 507 155 933 993 G
Totalforsvar 633 1 632 950 850 0
Ekonomisk analys
DRIFTBUDGET

Periodens resuftat
Sammanfattande kommentar

Periodens nettokostnad avviker fr3n periodbudgeten med +30 863 tkr.
De storsta avvikelserna dterfinns inom tekniska kontoret och samhillsbyggnads-

kontoret,

Den stora periodavvikelsen for tekniska kontoret orsakas av att periodisering av
budget till stdrsta delen ar forlagd pa 12:e delar, framflyttat planerat underhll
for lokalférvaltarna, ldgre kostnader for snéréjning samt stor del redan redovisad
arsintakt for skogverksamheten.

Inom samhélisbyggnadskontoret stir verksamheten samhallsfinansierade
transporter for storre delen av avvikelsen, vilket framst beror pa framskjutet
beslut om revidering av riktlinjer f6r fardtjdnst, specialfordon och arbetsresor,
som inte far heldrseffekt. Minskade kostnader for vakanta tjanster paverkar
ocksa resulitatet.

Samtliga kontors periodavvikelser orsakas mer eller mindre av periodiserings-
avvikelser.

Den stora skogsbranden har per den 31 augusti inneburit 1 382 tkr i kostnader
for férvaltningen varav 720 tkr avser sjilvrisk. Merparten av de kostnader som
inte avser sjalvrisk berdknas kunna atersékas frin MSB och Linsstyrelsen.

For férvaltningen innebar férdndringen av semesterloneskulden per den 31
augusti, 2 537 tkr, att periodens resultat forbattrades.

Under perioden har forvaltningens ram utdkats med 8 323 tkr i form av olika
tillaggsanslag.

Kommunchef

Verksamheten léper pd som planerat.
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Medborgarkentor

Pa grund av rddande ekonomiska lage har vi hallit hart { utgifterna inom
Medborgarkontoret.

Kultur-och fritidskontor

Periodens resultat visar att kontoret kommer att redovisa ett underskott vid
drets shut,

Samhiillsbyggnadskontor

Fér perioden redovisas ett 6verskott framst pa grund av ligre kostnader for
sambhillsfinansierade transporter vilket beror pa framskjutet beslut om
revidering av riktlinjer for fardtjanst, specialfordon och arbetsresor som inte fir
heldrseffekt. Dessutom finns idgre personalkostnader beroende pa vakanta
tjidnster. Miljéenhetens drsdebiteringar av fasta avgifter foljer plan men ger ett
overskott i delarsredovisningen.

Tekniskt kontor

Den stora periodavvikelsen for tekniska kontoret orsakas av att periodisering av
budget till storsta delen dr forlagd pd 12:e delar, framflyttat planerat underhail
for lokalforvaltarna, lagre kostnader for snérdjning samt stor del redan redovisad
arsintdkt for skogverksamheten.

Kontorsledning
I kontorsledningens resultat ingdr ledningsfunktion, miljé- och naturvard,

allmién- och publik mark samt uppdragsverksamhet.

Projektet f.d. Sand S3g och Kvarn, avseende projektering infor
efterbehandlingsatgird dr avslutat. Kommunen rekvirerade medel fér projektet i
juni 2014 men utbetalning frdn Lansstyrelsen har ej inkommit kommunen.
Ansokan om medel for genomforande av dtgérd har inldmnats till linsstyrelsen.
Preliminirt besked ar att medel f6r detta kommer att beviljas tidigast 2016.

Forstudien for Gamla Hyttan dr slutredovisad och bidraget har betalats ut frdn
lansstyrelsen. Anstkan om medel for kompletterande undersékningar har sikts
och 650 tkr beviljats. Dessa kompletterande undersékningar kommer
fardigstalias och slutredovisas innan drsskiftet.

For projektet Sala Silvergruva och Praman galler att ansvarsutredningen
fortfarande pagér. Projektet ska slutredovisas innan arsskiftet.

Undersékningar av den nedlagda deponin i Moklinta 4r beraknade att avslutas
under histen 2014.

Ndgot minskade intakter kan konstateras inom verksamheten allman- och publik
mark. Troligen beroende pad minskat antal upplatelser.
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Inom uppdragsverksamheten har kundfaktureringar inte genomforts vid
uppfoliningstillfallet. Stérre projekt som dnnu inte reglerats ir "Miljostation Sala
kriminalvdrdsanstalt” och "Vagbygge Kappalbo”.

Gata/Park
Kostnaden fér sndréjningen under bérjan av 2014 dr ligre dn budgeterat med

anledning av den milda vintern.

Den torra sommaren och det 8kade bevattningsbehovet har medfért stora
extrakostnader for parkdriften. Manga triad har snabbt forsamrats och détt. I de
fall dessa innebar en sidkerhetsrisk méste de tyvirr tas ned. Kostnaderna for
nedtagning av dessa risktrad ar i dagsliget svér att bedoma,

Arets intikter for skogverksamheten ir till stor del redan redovisade.

Samhillstekniska

Rekrytering av projekteringsingenjér, som kommer jobba med gruvans
vattensystem, teknisk planering samt investeringsprojekt dr avsiutad och
personen kommer att borja i september 2014,

Farre parkeringsboter har utfardats under denna period 2014 n 2013, vilket gér
att intdkterna ar lagre dn budgeterat fér perioden.

Gruvans vattensystem visar i dagsliget ett 6verskott. Flertalet réjningsdtgarder
ar planerade till hésten. En dvergang fran mer praktiskt arbete i falt till mer
ingenjors- och administrativ arbete kommer ske ndr projekteringsingenjéren dr
pa plats i september.

Kart/mat
Intdkterna for perioden ar ldgre dn budgeterat, framst pi grund utav firre
lantméteriférrattningar.

Mycket arbete mot kommunens databas, som under hésten konverteras, och byte
av koordinatsystem har skett. Kostnaderna har darmed hillits nere.

Vakant tjanst under vdren gor att personalkostnaderna ger ett 6verskott for
perioden.

Lokalférvaltarna

Ett flertal fuktskador har uppkommit pa bland annat Dalhems firskola,
Emmylunds férskola, Lindgardens kék, Ransta skolas kék och Vallakolan. Detta
medfér en omarbetning av underhdllsplanen f6r 2014. Konsekvensen av detta
blir att delar av det planerade underhdliet far skjutas framéit i tiden,

En stor avvikelse av resultatet mot budget foér perioden kan konstateras.
Anledningen dr att periodiseringen av budgeten till stérsta delen ar forlagd pd
12:e delar. Detta | kombination med framflyttat underhall forklarar avvikelsen.
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Teknisk service
Genomgang av fordons-och maskinbestandet har utférts och en justering av det
fasta priset for bilar och maskiner har genomftrts under varen.

Maltidsenheten

Mycket resurser har gatt till arbetet med omorganisationen och kostnaderna i
och med den har varit svra att firutse, En osdkerhet har varit kostnader for
valideringen av personal, som nu visat sig bli betydligt mindre 4n férvintat.
Kostnaden utgor dels kursavgift och dels vikare for respektive medarbetare vid
behov. Utbildningsinsatserna dr individuellt anpassade och har darfor varit svara
att forutse, Uppstartskostnaderna fér 6ppnandet av restaurangen vid nya
dldreboendet, Johannesbergsgatan2, har varit stérre 4n budgeterat. Dock har en
del utrustning kunna dteranvéndas fran évriga restauranger. En del
koksutrustning har varit nddvindig att byta ut for att klara miljékontorets krav.
Kostnader for nytillkomna tillfdlliga verksamheter, har ocksd pdverkat resultatet
for perioden.

Va-kollektivet

Inga storre driftstérningar i vattenverk och reningsverk har intriffat som
paverkat driftbudeten. Dock har upphandlingen av évervakningssystemet
fortfarande inte slutforts under perioden. Huvuddatorn till nuvarande system har
kraschat s& statistikuppgifter som krdvs enligt lag samlas in manuellt, vilket dr en
ohdllbar situation. Radiokemmunikationen mellan anldggningarna ute i
kommunen har ocksa varit opalitlig, pa grund av gammalt system. Rondering har
kravts vid tillfdllen.

Renhéllning
Avtalade entreprendrer fortsitter att hdlla en god kvalitet och ytterst £3 klagomal

rapporteras in till kundtjinst.
Raddningstjdnst

Personalkostnaderna har fortsatt att 6ka, men totalt har underskottet endast
Okat marginellt jAmfort med prognosen i maj - dock dr underskottet fortsatt pa
en icke tillfredsstillande niva.

Ekonomikontor
Avvikelsen beror huvudsakligen pa vakanser under perioden.
Personalkontor

Rekrytering av ytterligare en medarbetare pa personalkontoret ar framflyttad for
att anpassa kravprofil till 6vergripande behov efter kommande
organisationsférandring.
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Arsprognos
Sammanfattande kommentar

Kommunstyrelsens forvaltnings helarsavvikelse berdknas sammanlagt till 800
tkr. Avvikelsen beror fraimst p3 féljande: Overskott i verksamheten samhills-
finansierade transporter, bidrag till cykelieder som inte kommer att utnyttjas
fullt ut under dret, 6kade konsultkostnader och rekryteringskostnader,
underskott inom VA-kollektivet, personalvakanser, m.m.

Kommunchef

Konsultkostnaderna berdknas bli ca 100 tkr ldgre an budget.

Medborgarkontor

Allminna val berdknas ldmna 6verskott, ca 300 tkr, bland annat pa grund av
hégre statsbidrag dn berdknat.

Overskott om 1 685 tkr beriknas for cykelleder. Overskottet som ar
"Oronmairkta” medel till cykelleder kommer troligen att begiras som
tilldggsanslag 2015 i 2014 ars bokslut.

Kultur-och fritidskontor

Berdknat underskott beror pa personalférindringar samt ombyggnadskostnader
for kontor pa biblioteket.

Sambhailisbyggnadskontor
Prognosen for RKontorets totala driftbudget r ett 6verskott pa 1 460 tkr.

Under hésten finns 6kade Kostnader for rekryteringsarbete och ett stérre antal
planuppdrag {bl.a. Stampers, Lirkan, Mdns-Ols, Evelund) som planeras starta,
vilka minskar 6verskottet pa heldret. Dock vill kontoret redan nu flagga for att
overskottet kan bli betydligt stérre om planuppdragen férsenas vilket foljs i
kommande manadsrapporter, men kommunen bér ha beredskap for andra
atgirder om kontoret inte férbrukar sin ram.

Kostnaderna for rekrytering av tva enhetschefer under dret ger ett underskott pa
kontorsévergripande administration men detta balanseras mot en ligre
personalkostnad. Kostnaden for plankonsulter berdknas éverskrida budget med
ca 800 tkr beroende av dels uppdrag bestéllda 2013 och dels nya bestillningar
2014. Kostnaderna inryms i kontorets totala budget da prognosen for
samhallsfinansierade transporter visar ett 6verskott pa 2 100 tkr orsakat av dels
uppskjutet beslut om riktlinjer for specialfordon och arbetsresor och dels
effektivare planering/samordning av skolskjuts och nagot ligre resande med taxi.
Markfdrvaltningen berdknas ge ett dverskott pd ca 80 tkr pa grund av att
brytningen av dolomit i Tistbrottet har natt djupet pd den kommunala
fastigheten, vilket under aret har gett en intakt.

Prognosen {or bygg- och miljéenheterna dr totalt sett enligt budget.
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Tekniskt kontor
Totalt berdknas tekniska kontoret ge ett underskott om 1 690 tkr.

Kontorsledning
Vid budgeteringstilifillet var férdelningen av kontorsytor ej faststillda. Det

paverkar kontorets interna fordelning av kostnader, varfor ocksa en skillnad kan
konstateras mot uppsatt budget. Kontorsledningens budget kommer att klaras.
Resultatet for allmén och publik mark ar osédker till f6ljd av minskat antal
uppldtelser. Miljo- och naturvirdsverksamheten kommer att klara sina
ataganden inom ram.

Gata/Park

Den milda vintern i borjan av aret ger majlighet, for gatuverksamheten, att
genomfdra de planerade asfalteringarna pa bade gator, gdng- och cykelvigar
inom ram.

Det stora vattningsbehovet under sommaren har medfort stora kostnader for
parkdriften och kostnaderna for nedtagning av risktrid ar i dagsliget svir att
bedéma.

Pd parkverksamheten dr en anldggare anstilld pd 40 % p& kommunals kansli
(fackligt fortroendeuppdrag pa arbetsgivarens bekostnad) vilket ger ett
underskott for verksamhetens personalkostnader da extra personal kommer att
behova sittas in. Arsbudgeten ska hillas genom restriktiva dtgirder inom driften.

Inom skogverksamheten ar flera underhalisarbeten planerade till hésten bland
annat uppgrusning av skogsbilvigar och dikningar. Arets resultat beriknas bli
enligt budget.

Sambhalistekniska

For teknisk planering kan ett visst dverskott berdknas utifran att
projekteringsingenjorstjinsten varit vakant samt att enhetschef ir vikarierande
kontorschef under aterstoden av 2014. Enligt prognos kan ett Gverskott pd 400
tkr berdknas i dagsldget. Detaljerade prognoser kommer ges i kommande
manadsuppf6ljningar.

Ovriga verksamheter berdknas halla uppsatt budget.

Kart/mdt

P4 grund av minskat antal Lantméteriférrattningar och som foljd minskade
nybyggnadskartor dr en halvtidstjdnst pa kart/mét utldnad till lokalférvaltarna.
Ett mindre dverskott pa personalkostnaderna férvintas pa cirka 100 tkr.
Uppdatering av GIS programvaror under hésten kommer att innebira kostnader
for installationer och utbildningsinsatser for personalen. Kostnaderna ir svara
att exakt dverblicka och kommer eventuellt leda till ett mindre underskott fér
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utbildning och konsultkostnader. Fortsatt farre lantméateriférritiningar forvintas
under hdsten, vilket leder till cirka 50 tkr ldgre intdkter dn budgeterat.

Lokalférvaltarna

Verksamheten ska enligt beslut om rationaliseringskrav gira ett Gverskott pd

3 140 tkr. Vid 2013 ars bokslut begirdes dverfort tillaggsanslag pd 2 000 tkr.
Dessa medel dr dmnade till planerade underh3liskostnader pa Osby
Naturbruksgymnasium i samband med ombyggnationen av koket. Detta medfér
att verksamheten for 2014 ska l[amna ett 6verskott p& 1 140 tkr.

Det totala intdktsbortfallet fér outhyrda lokaler dr cirka 3 900 tkr och avser
endast virme, el, kapitaltjinstkostnader, tillsyn och mindre underh3il samt
sommar och vinterskétsel pa gronytor och vintervaghallning. De ocuthyrda
lokalerna &r f.d. skolhuset i Salbohed, delar av Asgirden, Lindgirden, Tringgatan
3 samt delar av Centralskolan i Visterfirnebo och Osby Naturbruksgymnasium.

Fér att klara budget arbetar verksamheten dels med en mycket slimmad
organisation och dels med att sidnka den planerade underhalisnivan frin normal
till 1&g pa fastigheterna samt att enheten i mindre grad arbetar med
arsentreprendrer. Arbetet med att energieffektivisera fastigheterna for att fa
lagre energikostnader pgédr kontinuerligt.

Teknisk service

For korta avskrivningstider i kombination med hdga reparationskostnader och
lagre nyttjande av fordon och maskiner dn budgeterat kan konstateras.
Helarsprognosen for verksamheten ar ett underskott pa 640 tkr.

Maéitidsenheten

Osdkerhet kring det ekonomiska utfallet for valideringen av nya maltidsenhetens
medarbetare kan konstateras. Kostnaden utgor dels av kursavgift och dels av
vikarie for respektive medarbetare vid behov. Utbildningsinsatserna ir
individuelit anpassade och valideringen kommer att avslutas forst under hdosten,

Va-kollektivet

Va-kollektivet berdknas gora ett underskott, 1 500 tkr. Underskottet ska tickas
av VA-kollektivets tidigare drs dverskott som, enligt Lagen om allmdnna
vattentjdnster (2006:412), ska aterféras/kompenseras VA abonnenterna under de
nirmaste tre aren.

Renhalining
Verksamheten berdknas halla budget da den nya taxan faller fullt ut under 2014.

Riddningstjinst

Den lagda prognosen utgar fran ett "normaldr” dvs. de kostnader som den stora
skogsbranden kommer att generera ir inte medtagna. Manga riddningstjinst-
kostnader forknippade med branden ersitts av staten genom en “schablon-
ersattning”, vilket i sin tur innebér att driftbudgeten kommer att belastas pd ett
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sdtt som i dagsldget dr svart att forutse. Klart r att kommunen far st for
sjalvrisken om 720 tkr och déartill komimer en del mindre kostnader som
berdknas till 50 tkr som kommunen sannolikt inte far tickning for.

Personal-, hyres-, reparations- och foretagshédlsovardskostnad kvarstar som de
stora problemen. Sinkta telekostnader, tillsammans med att SOS Avtalet
undertecknats till en lgre kostnad dn budgeterat, kommer att till viss del
forbdttra situationen. Den berdknade nettoavvikelsen fér kontoret dr -1 190 tkr.

Ekonomikontor

Kontorets prognostiserade avvikelse, 340 tir, dr huvudsakiigen hanforlig till
lagre personalkostnader och nytt avtal avseende kommunens ekonomisystem. P3
grund av kontorets personalsituation, eventuella effekter av den senaste
organisationsférdndringen och eventuella forandringar i ekonomisystemet kan
konsultinsatser bli nédvindiga under dterstoden av dret. Prognosen ar osiker.

Personalkontor

Overskott beriknas med ca 400 tkr p.ga. att rekrytering (HR-konsult) flyttats
fram samt pd grund av tjdnstledigheter/deltider.

INVESTERINGAR

Periodens resultat
Sammanfattande kommentar

Under perioden har 22 % av forvaltningens investeringsbudget forbrukats. Flera
projekt har pabdrjats, men dnnu inte genererat kostnader. Inom tekniska
kontoret, dar 99 % av investeringsbudgeten finns, gar de flesta investerings-
program enligt budget. Vissa aviseringar om fOrseningar eller uppskjutna projekt
har gjorts, varfor tekniska kontoret kanske inte kan arbeta upp alla investerings-
medel som avsatts. Detaljerade prognoser kommer att ges i kommande manads-
uppféliningar. Uteblivna stora investeringar paverkar dven driftresultatet da
kapitaltjanstkostnaderna minskar.

Medborgarkontor

Arendehantering

Det tidigare diarieféringssystemet, Windss, ar uppsagt och ersatt av ephorte.
Postlista dr upprittad pa Sala kommuns hemsida. Aven SHE AB (Sala-Heby
Energi) har évergitt till ephorte. Oversyn av kommunal verksamhet pagir
kontinuerligt fér att kunna sdkerstiila en rittssaker hantering enligt
offentlighetsprincipen. En handbok i hantering av handlingar for Sala kommun
"Fran post till arkiv” dr upprattad. Inforande av elektronisk méteshantering for
politiskt drendeflode ar under utveckling.
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Hemsidan
Under perioden har framtagning av analys- och utvecklingsunderlag samt arbete
med layout av strukturen gjorts.

[T-investeringar
Under perioden har investering gjorts i ny hardvara till vart virtuella
serverkluster samt till att utdka och férnya var natverkshdrdvara.

Bredband

Sala kommuns stomnat byggs nu fran Farjebron, Flickebo genom Vrenninge upp
till Hedens skola och vidare mot Salbohed och Stidvre samt mellan Gullvalla och
Stadsskogen. | r har medlen framst bekostat delen Heden - Salbohed.

Kultur-och fritidskontor

Informationsdisk
Arbetet dr pabdrjat.

Upprustning av Halisjébadet med flera
Arbetet dr pabdrjat.

Samhillsbyggnadskontor

Markprover har tagits i kvarteret Lodjuret p4 Angshagen. Omradet visar p3 héga
halter av bly i férsta hand, men dven kadmium och kvicksilver. Massorna far ej
ldggas pa Sorskogstippen, sd transporter och mottagningsavgifter till VAFAB ger
hoga kostnader. Atgardsforslag pa hela omradet 4r idag inte klart, men val av
metod kan pdverka budgeten samt hur kostnaderna ska férdelas.

Intresset for att képa smahustomter har varit relativt 1gt under forsta delen av
2014.

Tekniskt kontor

De flesta investeringsprogram gar enligt budget. Vissa aviseringar pa forseningar
eller uppskjutna projekt gérs varfor tekniska kontoret kanske inte kan arbeta
upp alla investeringsmedel som avsatts. Detaljerade prognoser kommer ges i
kommande manadsuppféljningar. Uteblivna stora investeringar paverkar dven
driftresultatet da kapitaltjinstkostnaderna minskar. Investeringar i bilar och
maskiner har gjorts under perioden for att uppfylla kommunens verksamheters
behov. 75 % av de inképta bilarna dr rena el-bilar. Centralforradet har omorgani-
serats och nytt lagersystem har inforskaffats. Web shop kommer att 6ppnas
under 2014.

Riddningstjanst

Brandbilar
En dldre besiktningsbil har ersatts med ett mindre fordon som kan utnyttjas for
materieltransporter i anslutning till brandutbildningar mm.

28 (38}



Delarsrapport 2014
Kommunstyrelsen

Radio /Telefoni

Sex stycken rokdykarradio har inképts for att kunna anviandas pa dvningsfiltet.

Riddningsverktyg
Nytt komplett hydraulverktyg inférskaffats till deltidsorganisationen.

Motorspruta klass 1
Ny motorspruta Klass 2 har inférskaffats.

Utrustning rullbandstest
Ny tréningsutrustning, samt en begagnad testcykel har inférskaffats.

Arsprognos
Sammanfattande kommentar

Kommunstyrelsens forvaltning prognosticerar en heldrsavvikelse pd
investeringssidan med 19 444 tkr.

Inom medborgarkontoret berdknas projektet bredbandsinvestering limna 1 000
tkr i verskott p.g.a. bestillarbrist. Detta kommer att férdndras i och med att
anstalining gors av en samhallsplanerare vad géller infrastrukturen for bredband.

For samhallshyggnadskontorets exploateringsverksamhet beriknas underskott
med 6 550 tkr frdmst orsakat av en ofdrutsedd sanering av kvarteret Lodjuret p
Angshagen som beriiknas belasta resultatet for 2014.

For tekniska kontoret berdknas ett 6verskott med 24 994 tkr. Den stora
avvikelsen 21 900 tkr finns inom lokalprogramrmet och avser:

e Servicebyggnad Stadsparken 5 000 tkr, dir projekteringen berdknas
pdboérjas under hosten med byggstart andra kvartalet 2015. Ej
upparbetade medel kommer att begidras Gverforda till 2015.

¢ Tillagningskok Varmsitra. 3 000 tkr, arbetet med projektering kommer
inte pa grund av personalbrist att kunna pdborjas under 2014.
Budgeterade medel kommer att begiras 6verforda till 2015.

e Aldreboendet 7 000 tkr, ansokt bidrag pa 10 400 tkr 4r beviljat och
utbetalat. I upphandlingsférutsattningarna ingdr att delar av
kontraktssumman inte betalas ut forran efter garantibesiktningen, darfor
maste 7 000 tkr reserveras till 2016.

s Ldrkans sportfalt 5 400 tkr + 1 500 tkr som onskas omdisponeras frén
projektet rivning av fastigheter till Larkans sportfilt. Projektet ir under
upphandling och beriknas bli dyrare dn tidigare budgeterat. Medel
kommer att begiras dverforda till 2015.
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Medborgarkontor

Arendehantering
Utveckling mot ett kommungemensamt elektroniskt dokument- och

dredehanteringssystem, ephorte, fortsatter under histen med inforande av ett
flertal moduler. Utbildning av handldggare, tjdnstemin, politiker och chefer
kommer att pabdrijas under hésten. De anslagna medlen berdknas bli forbrukade.

Hemsidan

Arbetet med omgérning av hemsidan pagar och under hosten fortsatter
utvecklingsarbetet konkret med att implementera en ny webb som integreras
med e-tjanster och med ambitionerna i den antagna digitala agendan De anslagna
medlen berdknas bli forbrukade.

IT-inyvesteringar
De anslagna medlen berdknas bli férbrukade.

Bredband
Investeringar for bredband berdknas lamna ett 6verskott pa ca 1 000 tkr med

anledning av bestéllarbrist, vilket férandras i och med anstéllning av en
samhdlisplanerare vad géller infrastrukturen fér bredband.

Kultur-och fritidskontor

Informationsdisk
Arbetet paborjat och medlen berdknas bli férbrukade.

Upprustning av Hailsjébad m.fl.
Arbetet pabdrjat och medlen beraknas bli férbrukade.

Samhilisbyggnadskontor

Exploateringsverksamhetens budgeterade nettodverskott pd 6 700 tkr for heldret
2014 prognostiseras till 150 tkr. Sdledes en avvikelse pa 6 550 tkr framst orsakat
av en oférutsedd sanering av kvarteret Lodjuret p3 Angshagen med ca 5 300 tkr
som berdknas belasta resultatet fér 2014. Omradet kring kv Lodjuret visar pa
hoga halter av bly i forsta hand men dven kadmium och kvicksilver. Massorna far
ej laggas pa Sorskogstippen sd transporter och mottagningsavgifter till VAFAB
ger hoga kostnader. Atgardsforslag pa hela omridet dr idag inte klart, men val av
metod kan pdverka budgeten samt hur kostnaderna ska férdelas, Trots att
intresset for att képa smahustomter har varit ldgre an forvintat under delaret,
berdknas férsaljning av fastigheter till ett varde av ca 5 800 tkr p4 heldrsbasis.

Tekniskt kontor

Gatuprogram
For investeringsprojektet Utplacering cykelpumpar sd giller att dessa kommer att

placeras ut i tvd pagaende parallella projekt; resecentrum och pendlarparkering
Ransta. Ovriga befintliga investeringsmedel inom programmet kommer att
anvandas vid behov for planerade projekt.
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VA-program
| arbetet med projektet ledningsnit huvudiedning Knipkdllan etapp 2 har mer

berg dn berdknat férdyrat projektet. Sista delen av strickan kan innebira
sprangning med hogre kostnader som féljd. Intdkt fran bredband inkommer.

Omdisponering av medel 400 tkr fran projekt 3231 ARV Sala ny tvittpress till
projekt 3238 APU Varmsiitra pa grund av behov av kompletterande utrustning
kommer att begiras.

Ett prioriteringsprogram for arbetet med va-saneringsprojekt har tagit fram med
fokus pd framtagande av arbetshandlingar. Detta, kompletterat med en ny
projekteringsingenjor, som borjar i september, samt konsulthjdlp, gor att vi
berdknar att under 2015 ha arbetat upp en projektbank med arbetshandlingar.
Redan under sista halvan av 2014 kommer flera mindre projekt att genomféras
med s8 kallade flexibla foder.

Parkprogram
Onskan om omdisponering av medel frin projektet Angshagen Oriongatan etapp

2, budget 550 tkr, till projektet Lekplatser, renovering, sikerhet och nytt material,
Detta for att underséka och atgirda de fallunderlag som finns pa delar av
kommunens lekplatser.

Aven omdisponering frin projektet Uppsalavigen tridrad Fridhem. 50 tkr till
Fiskartorgets parkeringsplats och 100 tkr till Vasagatan strak/drum/sittplatser
kommer att begiras da projekten 6verskridit budget pa grund av oférutsedda
handelser. Tradraden utefter Fridhem kan ej anlaggas som planerat p& grund av
bland annat ndrheten till riksvdg samt mycket ledningar i omradet.

Kontorsledningsprogram

Investeringarna sker enligt plan.

Teknisk serviceprogram

Programmet vantas gora ett dverskott pd 600 tkr till f6ljd av att firre fordon och
maskiner kommer képas in samt att investeringen | nytt forr3dssystem har blivit
billigare dn forvintat.

Kart/mdt program

Uppdatering av G/S programvaran till ArcGis kommer ske under hésten.
Eventuellt kan ndgot underskott komma att uppsta da kostnaderna i dagens lige
inte ar helt klara.

Digitalt ortofoto kommer ej anvandas. Kommer att ingd i Geodatasamverkan som
har ingdtts gentemot lantméteriet fran och med mars 2014, 75 tkr dterlimnas.

Gruvans vattensystem program

Dialogen med Trafikverket fortsitter om byggstart for byte av trummorna under
gamla RV70. Ovriga projekt med budget pa 2 419 tkr kommer att begaras i
overfort anslag till 2015 i avvaktan pé framtagande av arbetshandlingar.
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Lokalprogram
Rivning av fastigheter: Budgeterade medel 1 500 tkr begérs omférdelas till

Projekt 3744 Larkans sportfilt.

Servicebyggnad Stadsparken: Budgeterade medel 5 000 tkr. Projekteringen
berdknas pabdrja under hosten med byggstart andra kvartalet 2015. Ej
upparbetade medel kommer att begiras verforda till 2015.

Gérdar: Budgeterade medel 3 680 tkr. Ombyggnation av delar av Akraskolans
gard pdgir. Ombyggnation av innergard pa Bjérkgarden &r klar. Projektering av
skolgdrden i Méklinta kommer att starta under hésten 2014. D arbeten pd
framforallt skolgdrdar och forskolegardar av sdkerhetsskil endast kan goras
under en mycket begrinsad tid pa sommaren kommer ej upparbetade medel att
begiras dverforda till 2015.

Fastigheter med kulturhistoriskt virde: Budgeterade medel 800 tkr. M3lning av
"Herrgérden” Osby Naturbruksgymnasium samt Bergslagsgarden pagar.

Storkéksutrustning: Budgeterade medel 500 tkr. Arbeten utférs efter
verksamhetens behov och énskemal

Tillagningskdk Varmsdtra/Angshagen: Budgeterade medel 3 000 tkr. Arbetet med
projektering kommer inte pa grund av personalbrist att kunna pabérjas under
2014. Budgeterade medel kommer att begaras dverfirda till 2015.

Ombyggnad Visterfdrnebo skola: Budgeterade medel 1 000 tkr. Arbetet pdgér och
berdknas vara fardigt under september 2014.

Byte ventilation Osby gymnasium: Budgeterade medel 4 000 tkr. Arbetet pagar
och kommer att vara fardigt under hosten 2015,

Klimatanldggning mm Aguelimuseet: Budgeterade medel 8 000 tkr. Projektering
klart och arbetet berdknas pdbdrja under september 2014.

Projektering Ransta skola och forskola: Budgeterade medel 472 tkr.
Farprojektering och kartldggning pagar.

Mindre justeringar av lokaler: Budgeterade medel 1 500 tkr. lordningstdllande av
tvittstugor for varje avdelning pa Jakobsbergsgirden/Parkliangan dr avslutat.
Ombyggnation av personalrum p4 Akraskolan pibérjas under hésten. Arbeten
utfdrs efter verksamheternas behov

Sékerhetsatgdrder (forsdkringskrav): Budgeterade medel 1 499 tkr.
Ombyggnationen av diselpumpar pa Centralférradet dr klart. Arbeten utfors efter
verksamheternas behov och énskemdl

Om-och tillbyggnad Sétrabrunns férskola: Budgeterade medel 6 000 tkr.
Projektering pagar.
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Tillagningskdk Osby: Budgeterade medel 9 804 tkr. Arbetet 4r avslutat,

Tillgiinglighetsanpassningar: Budgeterade medel 1 500 tkr. Arbeten utférs efter
verksamheternas behov och énskemal.

Aldreboende byggnation: Budgeterade medel 21 315 tkr. Ansokt bidrag p& 10 400
tkr dr beviljat och utbetalat. [ upphandlingsforutsittningarna ingr det att delar
av kontraktssumman inte betalas ut férrin efter garantibesiktningen, darfor
maste 7 000 tkr reserveras till 2016.

Mélerilokaler Oshy: Budgeterade medel 3 757 tkr. Arbetet pagdr och férvantas sti
klart till arsskiftet 14/15.

Tillbyggnad Salbo férskola: Budgeterade medel 1 000 tkr. Byggnationen klar
slutbesiktning under vecka 35.

Lirkans sportfilt etapp 2: Budgeterade medel 15 900 tkr. Projektet dr under
upphandling och berdknas bli dyrare 4n tidigare budgeterat. Budgeterade medel
for projektet Rivning av fastigheter, 1500 tkr, begirs omfordelas till detta projekt.
Medel kommer att begéras dverforda till 2015.

Ridddningstjidnst

De "rubriker”, som investeringsbudgeten ar lagd p&, kommer férmodligen inte att
kunna féljas da den stora skogshranden kommer att krdva investeringar som inte
dverensstammer med dessa. Investeringsutrymmet bedéms diremot kunna

innehallas.
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FRAMTIDEN

Kommunchef

®

L

Efterarbete och utvdrdering med anledning av skogsbranden i augusti.

Utifrdn beslutet om politisk organisation och férvaltningsorganisation
forbereda organisationen for verkstillighet frdn 1 januari 2015.

Férbereda nyvalduthildningar.
Rekrytera teknisk chef.

Forstudie for Grént Kompetenscentrum.

Medborgarkentor

e

Genomfdrande av riksdag-, kommun- och landstingsval (RKL val).
Efterarbete med anledning av skogsbranden i augusti.

Omgdrning av Sala kommuns hemsida.

Infora nytt system for digitala handlingar till vira politiska ndmnder.

Medverkan vid Byggabo mdssa i Visterds och Mellanskog Elmia méssan
pd Osby i Sala.

Fortsatt utveckling av bredband enligt planen att 100 % av Sala kommuns
hushdll och foretag ska ha 100 mgb bredband 2020.

Strukturarbeten med anledning av omorganisationen.

Framtagande av ett bostadsférsérjningsprogram.

Kultur-och fritidskontor

Fortsatt utveckling enligt Vision Larkan med prioritering pa ny
idrottshall.

Téljstenens framtid som kulturcenter.
Antagande av idrotts-och fritidsplan.

Revidering av biblioteksplanen.

Samhilisbyggnadskontor

Planprogrammen for Evelund och Ostra kvarteren.
Kommuntickande dversiktsplan.

Atgardsvalsstudien f6r jarnvigen genom Sala titort ska slutforas.
Férberedelse infor fordndringar i Plan- och bygglagen fran drsskiftet.

Byggenheten utékas med en handldggare.
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Rekrytering av enhetschef for byggenheten.

Tekniskt kontor

Fortsatt arbete med inventering och atgidrdande av otillgiingliga passager
i Sala.

Nya avtal for vintervidghdllning tecknas under hosten.

Réjningar, for att 6ka sikt och sdkerhet, utmed gang och- cykelstrak och
dven vid gangtunnlar blir prioriterade under histen.

{ samband med uppdatering av GIS programvaran under hosten kommer
kommunens digitala kartor att byta koordinatsystem till
SWEREF 99 16 30.

Genomfora och fortsatta utveckla den nya maltidsenheten som efter
omorganisation bestar av nya chefer samt medarbetare pé nya
arbetsstillen. Félja upp och utvirdera den nya méltidsorganisationen
med fokus pd arbetsmiljé och effektivitet.

Pdbérja ny livsmedelsupphandling infér nytt livsmedelsavtal fran och
med 2016, med fokus pa fortsatt 6kning av ekologiska livsmedel,
lokalproducerade livsmedel samt kétt fran djur som behandlats enligt
god djuromsorg.

Starka relationer och forbattra samarbetet med vard- och
omsorgsforvaltningen och skolférvaltningen genom att uppratta avtal,
genomfora kundenkiter samt ha en regelbunden dialog kring maten som
serveras i vdra restauranger.

GPS-métningar av slambrunnar ska genomftras under nista entreprenad.
Trafiksituationen vid Aterbruket ska 4tgirdas i samarbete med Vafab
Miljo AB.

En ny avfallsplan bér pabérjas under 20615.

Energieffektivisering av fastighetsbestindet.

Ett webbaserat felanmaélansystem for lokalférvaltningen planeras.

Oversyn av internhyressittning med anledning av
komponentavskrivningar.

Arbete med ny VA-taxa pdbdrjas under 2014 for att borja gdlla 1 januari
201s.

Upphandlingen fér nytt 6vervakningssystem fér VA-verksamheten ska
slutféras.

Byggnation av Resecentrum och Stadsparken paborjas.
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Riddningstjinst

Den nira framtiden

Efterarbete med anledning av den stora skogsbranden.
Behov av investeringar for att ersatta forstérd och forkommen materiel.

Olycksutredning avseende hanteringen av den stora skogsbranden, enligt
krav i Lag om skydd mot olyckor, kommer att genomféras med hjalp av
extern brandingenjor (Orebro).

Pa sikt

Oversyn av den egna organisationens forméiga att stédja en storre
hindelse, drivmedel, fértidring mm.

Oversyn av utrustning for skogsbrandslickning, savil materiel som
personlig skyddsutrustning.

Planering infor pensionsavging/-ar.

Utvardera kommunens krishantering vid den stora skogsbranden utifrén
Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infoér och vid
extraordindra hiandelseri fredstid och hojd beredskap.

Ekonomikontor

Ny ekonomichef bérjar i mitten pd november.

Personalkontor

®

Lonekartlaggning.

Implementering av system: QlicView, Lisa, ReachMee, Adato.
Nyanstdlldas dag och jubileumsceremoni utvecklas.
Aspirantprogrammet avslutas.

Projektet Lyskraft -~ kompetensforsorjning, budskapsplattform.

Bidra i arbete med forberedelser for organisationsforandring (samverk-
ansnivaer, delegationsordning, konton i lénesystemet etc.).

Organisationsutveckling.

36 (38)






Delarsrapport 2014
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens férvaitning

ANTAGEN & x | xxxx-xx-xx } DIARIENUMMER 20xx/x4x | REVIDERAD § x | xxoxx-xx-xx | DIARIENUMMER 20xx/xxx

SALA KOMMUN
Vaxel: 0224-74 70 00 | E-post kommun.info@sala.se | Postadress Box 304, 733 25 Sala

8 KOMMUN



bilaga XS 2014/156/2 SALA KOMMUN

Kommunstyrelsens firvaltning

4 KOMMUN Ink. 2014 -09- {0

Diarienr &7 3 Th p
DML 7871 PitTaga -
I T L

Delarsrapport 2014

OVERFORMYNDARE







INNEHALL

EKDINOMIE Lo it rne s sa e cee s sabe s e b atbe o bersom e raateor s e s TR e 1eAn b e 4m s b b a1 et benan R b e s Rbe b e e ab et b ton eresmeneneneane
EKONOMISK BIAIYS L. it e iir et ies e st e resasretass bebesaenssmses b eseasbabs s eb b be s a2 eRe e saeA b e vaant o2 er et Ao ETREsar e ba e seeeb s smebes
DEFEBUTIGEE ... ot et st e b e a4s s bt e 2 b A4 bam Aot ssesn st st bt et sm ettt am st e et s2steneeeraberen

FRAMTIDEN 1ot e bbbt b 644 LR E Ao e ka8 e84 2tk e st ee st e et ob et aer b rr s raatn

3{10}






Deldrsrapport 2014
Kommunstyrelsen

MALAVSTAMNING

Symbolbeskrivning
Mailen bedéms inte bii uppfylida
Mdlen beddms delvis bli uppfylida

Malen &r redan/bedéms bli uppfyilda

® e w0

Mitindikatorer saknas/Endast aktiviteter bidrar

Namndens bidrag till kommunfullméaktiges malséttningar

PERSPEKTIVET MEDBORGARE
MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE @

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITE ®

Overférmyndarverksamheten har som mal att héja kunskapsnivan
hos stéllforetradarna bdde vad det galler redovisning och i deras
dvriga uppdrag som de utfor, for att pd sa sitt underlitta gransk-
ningen av arsrakningarna och kvalitetssikra att stallféretrddarna
utfér de uppdrag de ar dlagda till enligt lag. For att uppn3 detta ska
overformyndarverksamheten arligen inbjuda till informationstriffar
med gode man, férvaltare och formyndare angdende arsredovisning-
en. Arbetet med att utveckla hemsidan ska fortsatta for att man pé ett
enkelt sdtt ska hitta kontaktinformation och baskunskaper om vad
overférmyndarens och stéllféretriddarnas uppdrag ar.

Genom utveckling av den information som staliféretradarna far nir
de borjar sina uppdrag och dven lépande ska stéllforetriadarnas
kompetens hjas. Vidare skall delegationsordningen drligen upp-
dateras i enlighet med gillande lagstiftning.

Kommentar tilf maluppfyllelse perspektivet medborgare:

Utbildningar har genomforts for stallféretridare och dven for kommunal
personal som har kontakter med huvudmin och stallféretridare, sdsom
bistdndshandldggare, ekonomihandldggare, individ- och familjeomsorgen och
socialsekreterare med ansvar for ensamkommande barn och ungdomar.



Deldrsrapport 2014
Kommunstyrelsen

PERIODEN SOM GATT

o Samtliga drsrdkningar var fardiggranskade fore den 1 augusti.

e Qverformyndaren och handliggarna har varit pa utbildning for att
uppréitthalla kompetensen inom rittsomradet.

61{10)
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EKONOMI

Perioden Jan-Aug 2 Arsprognos 2014
Driftbudget Budget Utfalt Budget Prognos Awvikelse
Kostnader 2212 2380 3323 3233 90
intdkter 100 211 111 -150 -160 10
Nettokostnad 2112 2169 -57 3173 3073 100
Ekonomisk analys
DRIFTBUDGET

Periodens resultat
Under perioden har 86 % av budgeten for gode mén forbrukats. Kostnaderna

berdknas dock att hillas inom budget eftersom att drsrikningarna nu ir
fardiggranskade.

Kostnaderna for ensamkommande bam tenderar att 6ka.

Arsprognos
Overskott berdknas, 100 tkr, p.g.a. personalférindringar.

7 (10}
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FRAMTIDEN

¢  Fler utbildningstillifillen for stalliféretrddarna planeras.

» Fortsatt arbete med att utbilda och informera kommunal personal som
har kontakt med huvudmin och stiliforetradare.
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JENNY NOLHAGE
DIREKT: 0224-74 70 10

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING SALA KOMMUN
Kommunstyrelsens fgrvaltning

Ink. 2014 -08- 10

Diarienr 2£}§§§, j;j;{ﬁ;;; |Ak1uilaga 5]
Dphb: H

Rapport till deldrsbokslut - intern kontrollplan fér
kommunstyrelsens forvaltning 2014

Enligt av kommunfullméaktige faststallt reglemente for intern kontroll i Sala
kommun ska ndmnder och styrelse varje ar anta en sarskild plan for
uppféljning av den interna kontrollen. Denna syftar till att sdkerstalla att
styrelser och namnder uppratthller en tillfredsstéllande intern kontroll. Det
betyder att de ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att foljande mal
uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer m.m.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll. Nimnderna har det yttersta ansvaret f6r den interna
kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Forvaltning har i samband med arbetet med deldrsbokslutet sammanstillt en
rapport om arbetet med den interna kontrollen 2014 enligt bilaga.

Forslag till beslut
att foresld kommunstyrelsen att godkidnna rapporten om arbetet med

intern kontrollplan 2014 for kommunstyrelsens férvaltning i enlighet
med bilaga.
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